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IZVJESC'E O PROVEDBI ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA ZA TRGOVACKA DRUSTVA U VECINSKOM
VLASNISTVU JEDINICA LOKALNE I PODRUCNE (REGIONALNE) SAMOUPRAVE ZA RAZDOBLJE 2022.
DO 2023. GODINE

NAZIV TRGOVACKOG DRUSTVA: UPRAVITELJ-KNIN d.o.0.
OIB: 8001114214

ADRESA: Vukovarska 2, 22300 KNIN

OSNIVAC: GRAD KNIN

PRAVNI STATUS: drustvo s ograni¢enom odgovornoscu
DJELATNOST: upravljanje stambenim zgradama i trznicama na malo

ODGOVORNA OSOBA: Josip Kai¢, direktor



CILJ 1. POVECANJE INTEGRITETA, ODGOVORNOSTI I TRANSPARENTNOSTI RADA TRGOVACKIH DRUSTAVA U VECINSKOM VLASNISTVU
JLP(R)S




Mjera 1.1. Intenziviranje unutarnjih i vanjskih nadzora poslovanja trgovackih drustava u vec¢inskom vlasnistvu JLP(R)S i uspostavljanje
transparentnih kriterija procjene efikasnosti poslovanja

Broj Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna Nositelj i sunositelj provedbe
provedbe provedbe sredstva

1.1.1. | Drustvo je duzno sastavljati svoja | 1. Sastavljanje
financijska izvjeséa u skladu sa | financijskih izvjes¢a | 30.04.2022.za | Javno objavljeni Nisu potrebna | Sektor financija i
standardima financijskog | za 2021. godinu prethodnu izvjestaji na dodatna racunovodstva
izvjesc¢ivanja, posebnim godinu, mreznim sredstva Zdenka Batarilo, struc. spec.
propisima, Zakonu 0 kontinuirano stranicama Drustva oec., voditelj
racunovodstvu te Zakonom o | 2. Objavljivanje http://www.upravitel | Nisu potrebna | e-mail: financije@upravitelj-
trgovackim drustvima vodeé¢i pri | Financijskih J-knin.hr/izvjesca/ dodatna knin.hr
tome racuna o suvremenim | izvjes¢a nakon sredstva tel: 022/646-281
medunarodnim tendencijama u | usvajanja Skupstine | Srpanj 2022.
financijskom izvjes¢ivanju kao i o Vidi aktivnost - 1
zahtjevima trziSta. Financijska
izvjeS§¢a  Drustva su  duzna
objavljivati i na  svojim
internetskim stranicama.

1.1.2. | Vlasni¢ka struktura - Drustvo | 3. Objavljivanje
treba uciniti javno dostupnim | podataka o Kontinuirano Javno objavljen Nisu potrebna | Sektor financija i
potpuni popis svojih c¢lanova, a | vlasnickoj strukturi popis ¢lanova na dodatna racunovodstva
ako se radi o dionickom drustvu mreznim sredstva Zdenka Batarilo, struc. spec.
tada i popis dionicara s brojem i stranicama Drustva oec., voditelj
rodom dionica, kao i popis http://www.upravitel e-mail: financije@upraviteli-
imatelja  bilo  kojih  drugih J-knin.hr/poslovna- knin.hr
vrijednosnih papira izdanih od iskaznica/ tel: 022/646-281
strane toga drustva, a koji mogu
biti od znacenja za promjene u
vlasni¢koj strukturi. Popis bi
drustvo trebalo javno objaviti
najkasnije pet radnih dana nakon
nastale promjene.

1.1.3. | Potrebno je uspostavljanje i/ili | 4. Uspostava Izradeni katalog | U primjeni Nisu potrebna | Sektor financija i

jacanje financijskog upravljanja i
sustava unutarnjih kontrola na
nacin kako je uredeno Zakonom o

kontrolnih
mehanizama za
neutralizaciju rizika

rizika i popis
kontrola

dodatna
sredstva

racunovodstva
Zdenka Batarilo, struc. spec.
oec., voditelj




kontrola u
Zakonom o

sustavu unutarnjih
javnom sektoru i
fiskalnoj  odgovornosti. Treba
osigurati stalnu primjenu svih
predvidenih kontrolnih
mehanizama  koji bi  trebali
osigurati kontrolu i nadzor nad
poslovnom djelatnoscu i
poslovnim upravljanjem, u svrhu
sprjecavanja korupcije,
ukljuCujué¢i  jacanje kontrolnih
mehanizama, vezano uz procjenu,
prepoznavanje te ublazavanje
rizika.

kroz:

- lIzradu
Kataloga
rizika,

- lzradu
Popisa
kontrola

5. Imenovanje
koordinatora za
razvoj sustava
unutarnjih kontrola

Imenovan
koordinator

Nisu potrebna
dodatna
sredstva

e-mail: financije(@upravitelj-
knin.hr
tel: 022/646-281

Direktor

Josip Kai¢, mag.ing.agr.
e-mail: direktor@upravitelj-
knin.hr

tel: 022/646-282

1.1.4. | Potrebno je uspostavljanje i/ili | 6. Donosenje 31.12.2022. Donesen Strateski | Nisu potrebna | Sektor financija i
JjaCanje unutarnje revizije na takav | Strateskog i i Godi$nji plan dodatna raCunovodstva
nacin kako je uredeno Zakonom o | Godisnjeg plana unutarnje revizije | sredstva Zdenka Batarilo, stru¢. spec.
sustavu unutarnjih kontrola u | unutarnje revizije oec., voditelj
javnom sektoru, Pravilnikom o e-mail: financije@upravitelj-
unutarnjoj reviziji u javnom knin.hr
sektoru i Kodeksom strukovne tel: 022/646-281
etike unutarnjih revizora u javhom Direktor
sektoru. Treba osigurati integritet Josip Kai¢, mag.ing.agr.
revizijskih procesa, od revizora i e-mail: direktor@upravitelj-
raCunovoda traziti da djeluju knin.hr
konzistentno i u skladu s tel: 022/646-282
pravilima revizijskog djelovanja u
slucaju  sumnje o postojanju | 7. DonoSenje plana | 31.12.2022. Donesen plan Nisu potrebna | Vidi aktivnost - 5
prijevare i korupcije. djelovanja za djelovanja dodatna
provedbu preporuka sredstva
unutarnje revizije
1.1.5. | Potrebno je uspostavljanje i/ili | 8.Utvrdivanje 31.12.2022. Donesen interni Nisu potrebna | Ured direktora

jacanje tzv. revizorskih odbora
koji prate postupak financijskog
izvjes¢ivanja, prate djelotvornost
sustava  unutarnjih  kontrola,
upravljanje rizicima, unutarnju

unutarnje
organizacije rada
revizijskog odbora

akt

dodatna
sredstva

Josip Kai¢, mag.ing.agr.
e-mail: direktor@upravitel;j-
knin.hr

tel: 022/646-282




reviziju te prate obavljanje | 9. Suradnja sa Kontinuirano Uspostavljena Nisu potrebna | Vidi aktivnost - 7
zakonske  revizije  godisnjih | internim i eksternim | izvrSavanje suradnja dodatna
financijskih izvjestaja revizorima te sredstva
komunikacija sa
Upravom {/ili
Nadzornim
odborom
1.1.6. | Implementacija samoprocjene | 10. Utvrdivanje 31.12.2022. IzvrSena Nisu potrebna | Sektor financija i
procesa rada i organizacije u | unutarnje implementacija dodatna raCunovodstva
svrhu unapredenja funkcioniranja | organizacije rada samoprocjene sredstva Zdenka Batarilo, struc. spec.

sustava unutarnjih kontrola. Kao
obrazac moze posluziti Upitnik o
fiskalnoj odgovornosti za
trgovacka drustva i druge pravne
osobe utvrdene u  registru
trgovackih drustava i drugih
pravnih osoba obveznika davanja
Izjave o fiskalnoj odgovornosti
(Prilog 2.b), koji je sastavni dio
Uredbe o sastavljanju i predaji
izjave o fiskalnoj odgovornosti i
izvjestaju o primjeni fiskalnih
pravila.

procesa rada i
organizacije

oec., voditelj

e-mail: financije(@upravitelj-
knin.hr

tel: 022/646-281

Direktor

Josip Kaié, mag.ing.agr.
e-mail: direktor@upravitelj-
knin.hr

tel: 022/646-282




1:1.7:

Postojanje obveze izrade
godisnjih planova rada za sve
strukture odredene smjernicama
L13, 1.1:4:, 1.1.5,,12.12. 1.22.5.
Ocekivani rok za izvrsenje je kraj
prosinca svake godine za sljedecu
godinu.

11.1zrada godisnjeg
plana rada
Koordinatora za
razvoj sustava
unutarnjih kontrola

12. Izrada godisnjeg
plana rada unutarnje
revizije

13.1zrada godisnjeg
plana rada
Revizijskog odbora

14. 1zrada godisnjeg
plana rada
Povjerenika za etiku

31.12:2022.

31.12:2022.

31.12.2022.

31.12.2022.

Izraden godisnji
plan za 2022.

[zraden godisnji
plan za 2022.

[zraden godisSnji
plan za 2022.

Izraden godisnji
plan za 2022.

Nisu potrebna
dodatna
sredstva

Nisu potrebna
dodatna
sredstva

Nisu potrebna
dodatna
sredstva

Nisu potrebna
dodatna
sredstva

Sektor financija i
racunovodstva

Zdenka Batarilo, struc. spec.
oec., voditelj

e-mail: financije@upravitelj-
knin.hr

tel: 022/646-281

Direktor

Josip Kai¢, mag.ing.agr.
e-mail: direktor@upravitel;-
knin.hr

tel: 022/646-282

Sektor opcéih, pravnih i
kadrovskih poslova
Marija Jelavi¢, struc.spec.
publ.adm., voditelj

e-mail:
marija.jelavic@upravitelj-
knin.hr

Mjera 1.2. Stvaranje jasnih pravila o imenovanjima ¢lanova upravnih i nadzornih odbora

1.2.1.

Trgovacka drustva u veéinskom
vlasnistvu JLP(R)S imaju slobodu
samostalno izabrati svoje unutar-
nje organizacijsko ustrojstvo kor-
porativnog upravljanja, s tim da,
osim glavne skupstine i uprave,
mogu imati nadzorni odbor. Trgo-
vacko drustvo moze statutom
odrediti da umjesto uprave i nad-
zornog odbora ima upravni odbor.

15. Definiranje pravi-
la o sistematizaciji
radnih mjesta te pra-
vila o zasnivanju rad-
nih odnosa na svim
razinama

31.12.2022.

Doneseni interni akti

Nisu potrebna
dodatna
stva

sred-

Direktor

Josip Kai¢, mag.ing.agr.
e-mail: direktor@upravitelj-
knin.hr

tel: 022/646-282




Drustva kapitala mogu umjesto
uprave ustrojiti upravne odbore
sastavljene od izvrsnih i neizvrs-
nih direktora, kao jedinstvena tije-
la koja vode poslove i nadziru
poslovanje trgovackog druStva.

1.2.2.

Izbor ili imenovanje ¢lanova nad-
zornog odbora i neizvrsnih direk-
tora. S obzirom na to da ¢lanovi
nadzornog odbora i neizvrsni di-
rektori koji su ¢lanovi upravnog
odbora drustva trebaju udovolja-
vati odgovarajuc¢im standardima
glede obrazovanja i profesional-
nog iskustva, imati visoke moral-
ne standarde i biti u mogucnosti
odvojiti potrebno vrijeme za ob-
nasanje funkcije ¢lana nadzornog
odbora. Sve kandidature za ¢lano-
ve nadzornog ili upravnog odbora
koji se biraju na skupstini trebale
bi biti javno objavljene na inter-
netskim stranicama drustva, naj-
kasnije s danom objave oglasa za
sazivanje glavne skupstine na ko-
joj se biraju, potkrijepljene njiho-
vim zivotopisom i dostatnim po-
dacima za donosenje pravilne od-
luke o izboru. Pri objavi kandida-
tura potrebno je uzeti u obzir va-
zeCe propise u podrucju zastite

16. Definiranje tko ¢e
i kojim aktom defini-
rati pravila/kriterije
za izbor/imenovanje
¢lanova uprava ili
upravnih odbora

31.12.2022.

Donesen akt sa
defiranim informaci-
jama o tome tko ¢e i
kojim aktom
definirati pravila/kri-
terije za izbor/ime-
novanje ¢lanova
uprava ili upravnih
odbora

Nisu potrebna
dodatna
sredstva

Direktor
Josip Kai¢, mag.ing.agr.

e-mail: direktor@upravitelj-

knin.hr
tel: 022/646-282




osobnih podataka

Mjera 1.3. Jaéanje mehanizama sprje¢avanja sukoba interesa predsjednika i ¢lanova upravnih odbora trgovackih drustava u ve¢inskom vlasnistvu

JLP(R)

1341

Sukob interesa ¢lanova nadzor-
nog odbora

17. Pohraniti, azuri-
rati i objaviti Izjavu
0 postojanju/nepos-
tojanju sukoba inte-
resa

18. Skupstina Drus-
tva donosi odluku o
visini naknada za
rad ¢lanova Nadzor-
nog odbora

Odmah nakon

nastupa promjene

Odmah nakon
konstituiranja

Pohranjeno, azurira-
no i objavljeno

Donesena odluka

Nisu potrebna
dodatna sred-
stva

Nisu potrebna
dodatna
sredstva

Vidi aktivnost — 14

Vidi aktivnost — 14

1.3.2.  |Sukob interesa ¢lanova uprave 19. Pohraniti, azuri- | Odmah nakon Pohranjeno, azurira- |Nisu potrebna | Vidi aktivnost - 14
rati i objaviti [zjavu |nastupa promjene |no i objavljeno dodatna
0 postojanju/nepos- sredstva
tojanju sukoba

1.3.3. | Potrebno je definirati i objaviti u |20. Definiranje i 31.12.2022. Smjernica specific- |Nisu potrebna | Vidi aktivnost - 14

formi vodica (ili smjernica) ili
ugraditi u Pravilnike o unutar-
njem redu, specifi¢ne vrijednosti
i pravila za prevenciju korupcije i
osiguranje profesionalnog pona-

Sanja u vezi sa: darovima i nakna-

dama od poslovnih partnera i

objava specifi¢nih
vrijednosti i pravila
za prevenciju korup-
cije

nih vrijednosti

dodatna
sredstva




poslovnim partnerima; upravlja-
njem sredstvima organizacije; po-
vjerljivoscu i nepristranoséu; mo-
guénoséu obavljanja dodatnog
posla (izvan radnog vremena);
razdvajanjem privatnih i poslov-
nih interesa i sl., a koja pravila bi
se odnosila na osobe koje nisu
duznosnici prema Zakonu o sp-
rjeCavanju sukoba interesa

1.3.4.

Uvodenje obveze potpisivanja
»izjave o povjerljivosti i nepris-
tranosti za zaposlenike zaposle-
ne na radnim mjestima koja su,
analizom i procjenom rizika, oci-
jenjena visokim stupnjem rizika
na korupciju (npr. za sudionike
postupaka javne nabave, izdava-
nja dokumenata kojima se ostva-
ruju odredena prava, itd.). [zjava
kojom zaposlenici pod materijal-
nom i kaznenom odgovornoséu
potvrduju da su u prethodnoj go-
dini svoje poslove obavljali u
skladu s vaze¢im pravnim propi-
sima te da ¢e u tekucoj godini
postupati u skladu s njima, potpi-
suje se poc¢etkom svake godine, a
najkasnije do 31. sije¢nja. Tako-
der je potrebno navesti tko je od-

govoran za provjeru vjerodostoj-

21. Potpisivanje Iz-
jave o povjerljivosti
i nepristranosti

31.01.2023.

Potpisane i
arhivirane izjave

Nisu potrebna
dodatna
sredstva

Vidi aktivnost - 14




nosti izjave te postoje li okolnosti
koje utjecu na nepristranost i kak-
ve su posljedice u odnosu na od-
luku koja je donesena u okolnosti
u kojima nije osigurana nepristra-
nost.

Mjera 1.

4. Nadzor nad davanjem sponzorstava i donacija u trgovackim drusStvima u veéinskom vlasnistvu JLP(R)S

1.4.1.

Trgovacka drustva u vec¢inskom
vlasnistvu JLP(R)S kao obveznici
primjene Zakona o pravu na pris-
tup informacijama, duZna su po-
lugodisnje i godisnje objavljivati
u otvorenom obliku (excel tabli-
ca) podatke o sponzorstvima i do-
nacijama (u novcu ili dobrima i
uslugama), koji sadrze sljedece
informacije: korisnik sponzorstva
ili donacije (ime i prezime/naziv
pravne osobe, adresa/sjediste,
OIB za pravne osobe), datum do-
nacije, iznos odnosno procijenje-
ni iznos donacije, opis, a koje su
dodijelila fizickim i pravnim oso-
bama (uzimajuci u obzir nacela
otvorenih podataka).

22. Dostava podata-
ka o sponzorstvima i
donacijama

23. Objava podataka
0 sponzorstvima i
donacijama

Kontinuirano
izvrSavanje

Kontinuirano
izvrsavanje

Podaci dostavljeni
Uredu direktora

Podaci objavljeni na
web stranici Drus-
tva

Nisu potrebna
dodatna
sredstva

Nisu potrebna
dodatna
sredstva

Sektor op¢ih, pravnih i kadrovskih
poslova

Marija Jelavié, struc.spec.
publ.adm., voditelj

e-mail: marija.jelavic@upravitelj-
knin.hr

Vidi aktivnost - 22

CILJ 2. JACANJE ANTIKORUPTIVNIH MEHANIZAMA U RADU TRGOVACKIH DRUSTAVA U VECINSKOM VLASNISTVU JLP(R)S

Mjera 2.1. Jacanje integriteta zaposlenika i upravljackih struktura

2.1.1.

Potrebno je donijeti i medu zapos-

lenicima objaviti ,.eti¢ki kodeks

24. Pravilnik

Na snazi

U primjeni

Nisu potrebna
dodatna




kojim se utvrduju vrste i postupak
provedbe disciplinskih mjera koje
se mogu poduzeti kad postoji kr-
Senje politike, procedure ili pravi-
la etickoga ponasanja, a radi podi-
zanja razine informiranosti o pos-
tavljenim zabranama te kako bi se
razvila svijest o problematici i po-
sljedicama nepropisnog ponasa-
nja.

poslovnog ponasanja

sredstva

2.1.2.

Potrebno je imenovati povjerenika
za etiku, kao osobu zaduZenu za
primanje prituzbi zaposlenika,
gradana i drugih osoba u vezi s
neeticnim i, moguce, koruptivnim
ponaSanjem zaposlenika, te za
promoviranje etickog postupanja
u medusobnim odnosima zaposle-
nika i odnosa prema gradanima,
korisnicima usluga.

25. Povjerenik za
etiku

Imenovan

Povjerenik djeluje

Nisu potrebna
dodatna
sredstva

2.13.

Implementacija samoprocjene
procesa rada i organizacije u svr-
hu unaprjedenja integriteta. Kao
obrazac mogu posluziti dostupni
Upitnici za samoprocjenu integri-
teta, koji su sastavni dio Naputka
za izradu godi$njeg izvjesca o
sustavu unutarnjih financijskih
kontrola (,,Narodne novine®, broj

26. Popuniti Upitnik
0 samoprocjeni

31.12.2022.

Popunjen upitnik

Nisu potrebna
dodatna
sredstva

Sektor financija i ratunovodstva
Zdenka Batarilo, strué. spec. oec.,
voditelj

e-mail: financije@upravitel;j-
knin.hr

tel: 022/646-281




3/11).

Mjera 2.2. Jacanje transparentnosti trgovackih drustava
2.2.1. | Do kraja poslovne godine na svo- |27. Objavljivanje 31.12.2022. Objavljen kalendar |Nisu potrebna | Vidi aktivnost - 22
Joj internetskoj stranici potrebno | kalendara dodatna
Je objaviti kalendar vaznih doga- sredstva
daja koji se oc¢ekuju u narednoj
poslovnoj godini (npr. predvideni
datum objave financijskih izvje-
Staja, datum odrzavanja glavne
skupstine drustva, datum isplate
dividende i sl.).
2.2.2. | Potrebno je definirati i na mreznoj |28. Vizija i misija | Objavljeno Objavljena misijai |Nisu potrebna
stranici drustva objaviti: viziju i vizija dodatna
misiju; opée i posebne ciljeve; os- sredstva
novne organizacijske vrijednosti i
osnovne principe u pogledu odno-
sa sa tre¢im stranama (korisnici
usluga, dobavljaci, drzava i drugi
partneri).
2.2.3. |Objavljivanje informacija vezano |29. Objavljivanje Kontinuirano Objavljene Nisu potrebna | Vidi aktivnost - 22
uz postupak javne nabave suklad- |informacija izvrSavanje informacije dodatna
no vazecim propisima. sredstva
2.2.4. | Proaktivno objavljivati informaci- | 30. Objavljivanje Kontinuirano Objavljene Nisu potrebna | Vidi aktivnost - 22
Je, kako je uredeno Zakonom o informacija izvrSavanje informacije dodatna
pravu na pristup informacijama i sredstva

podrednim aktima. Trgovacka
druStva u ve¢inskom vlasnistvu




JLP(R)S, kao tijela javne vlasti,
duzna su sukladno ¢lanku 10. Za-
kona o pravu na pristup informa-
cijama na svojim internetskim
stranicama na lako pretraziv nacin
i u strojno ¢itljivom obliku objav-
ljivati podatke i informacije.

2:2.5.

Za razliku od prijma u drzavnu
sluzbu i upravna tijela JLP(R)S,
trgovacka drustva i vlasni$tvu
JLP(R)S nemaju zakonsku obvezu
raspisivanja javnog natjecaja, pro-
vodenja testiranja/razgovora s
kandidatima, donosenja
odluke/rjesenja o odabiru kandi-
data, niti obavjestavanja kandidata
o rezultatima eventualno provede-
nog natjecajnog postupka. Takva
trgovacka drustva, kao poslodav-
ci, stoga slobodno odlu¢uju na
koji ¢e nacin provesti postupak
zaposljavanja i odabira zaposleni-
ka, Sto zbog specifi¢nog polozaja
ovih drustava izaziva nezadovolj-
stvo gradana i budi sumnju u po-
godovanje odabranim kandidati-
ma koji su nerijetko u nekoj vrsti
privatnog ili eventualno prethod-
nog poslovnog odnosa s osobama
koje u tim trgovackim drustvima
imaju ovlast donosenja odluka.

31. Urediti na¢in
oglaSavanja slobod-
nih radnih mjesta,
nacin odabira
kandidata

31.12.2022,

Interni akt

Nisu potrebna
dodatna
sredstva

Direktor
Josip Kai¢, mag.ing.agr.
e-mail: direktor@upravitelj-

knin.hr

tel: 022/646-282




Slijedom navedenog, predlaze se
pored sistematizacije radnih mjes-
ta s jasno predvidenim brojem iz-
vrsitelja na svakom radnom mjes-
tu i uvjeta koje radnici na istima
moraju ispunjavati u internim ak-
tima, urediti i nacin oglasavanja
slobodnih radnih mjesta, kako bi
ista bila dostupna svim zainteresi-
ranim gradanima pod jednakim
uvjetima, ali i kojima e se detalj-
no urediti i sam postupak i nacin
odabira kandidata nakon objavlje-
nog javnog natjecaja, omogucuju-
¢i tako maksimalnu transparent-
nost u postupcima zaposljavanja.

2.2.6. |Potrebno je imenovati sluzbenika |32. Imenovanje Kontinuirano Imenovan sluzbenik | Nisu potrebna
za informiranje, kao osobu mjero- |sluzbenika za izvSavanje za informiranje dodatna
davnu za rjeSavanje ostvarivanja |informiranje sredstva
prava na pristup informacijama,
obavljanje poslova rjesavanja po-
jedinacnih zahtjeva i redovitog
objavljivanja informacija.
2.2.7. |Odredbom clanka 67. stavka 1. 33. Ukoliko se u Na zahtjev jedini- Direktor
Zakona o lokalnoj i podru¢noj (re- | prometu nekretnina |ca lokalne i Josip Kaic, mag.ing.agr.
gionalnoj) samoupravi (,Narodne |upotrebljava za os- |podruéne (regi- e-mail: direktor@upravitelj-
novine®, br. 33/01, 60/01, 129/05, |novicu trziSna vri- |onalne) % 1646.282
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, jednost onda je po- |samouprave '

144/12, 19/13, 137/15, 123/17,
98/19) propisano je da sve pokret-

trebno u poslovanju
koristiti propisane




ne i nepokretne stvari te imovin-
ska prava koja pripadaju jedinici
lokalne, odnosno podruéne (regi-
onalne) samouprave ¢ine njezinu
imovinu. Prema odredbi stavka 2.
istog ¢lanka jedinica lokalne sa-
mouprave, odnosno podruéne (re-
gionalne) samouprave mora
upravljati, koristiti se i raspolagati
svojom imovinom paznjom do-
brog gospodara.

odredbe Zakona o
procjeni vrijednosti
nekretnina (,,Narod-
ne novine®, br.
78/15), (u daljnjem
tekstu: Zakona) suk-
ladno odredbi ¢lanka
21. stavka 1. Zakona

Mjera 2

.3. Zastita osoba koje prijavljuju nezakonitosti i nepravilnosti

23.1.

Potrebno je stvoriti u¢inkovit sus-
tav prijavljivanja nepravilnosti us-
postavljanjem mehanizma putem
kojeg nepravilnosti, prijevare ili
sumnje na korupciju mogu biti
prijavljene.

34. Uspostava
sustava prijava i
nepravilnosti

Imenovana
osoba za
nepravilnosti

Imenovati
povjerljivu osobu
do 31.12.2022.

Nisu potrebna
dodatna
stva

sred-

Direktor

Josip Kai¢, mag.ing.agr.
e-mail: direktor@upravitelj-
knin.hr

tel: 022/646-282

Mijera 2.4. Jacanje kompetentnosti zaposlenika

2.4.1.

Potrebno je procijeniti probleme
koji nastaju i testirati razinu zna-
nja zaposlenika na podru¢jima
identificiranih slabosti, sa svrhom
da se utvrdi poznavanje sustava,
kako bi bilo moguce sustav dalje
razvijati i poboljSavati, kao i po-

35. Testiranje razine
znanja na godi$njoj
razini

31.12.2022,

Izvjesce o provedbi
testiranja objavljeno
na web stranici
Drustva

Nisu potrebna
dodatna sred-
stva

Direktor

Josip Kai¢, mag.ing.agr.
e-mail: direktor@upravitelj-
knin.hr

tel: 022/646-282




vecati razinu znanja zaposlenika.

2.4.2. |Uvodenje obvezne specijalizirane |36. Edukaciju Kontinuirano Broj zaposlenika Nisu potrebna | Direktor
poduke zaposlenika kako bi se iz- |provoditi po potrebi |izvrSenje koji pohadaju dodatna  sred- JOSiP_ Kai‘é, magl.ing.agf. _
gradila eticka kompetentnost. Po- edukacije stva e-mail: direktor@upravitelj-
trebno je osobe dodatno educirati knin.hr
A e o : g tel: 022/646-282
iz podrucja etike, pristupa infor-
macijama, financijskog upravlja- Vidi aktivnost - 22
nja, unutarnjeg nadzora i kontrole,
javne nabave, te zaStite oStecenika
i osoba koje u dobroj vjeri prijav-
ljuju korupciju.
2.4.3. |DonosSenje planova edukacije 37. Plan edukacije  |31.12.2022. Donesen plan Nisu potrebna | Voditelji svih sektora i direktor

donijeti za svaku
godinu

edukacije

dodatna  sred-

stva

1. Ukupan broj planiranih aktivnosti : 37

2. Opazanja - e——
Broj 1.1.1.: dostupno na http://www.upravitelj-knin.hr/izvjesca/

Broj 1.1.2.: dostupno na http://www.upravitelj-knin.hr/poslovna-iskaznica/

Broj 1.4.1.: dostupno na http://www.upravitelj-knin.hr/donacije/




Pripremio: Nositelj/osoba za kontrolu provodenja akcijskog plana:

Zdenka Batarilo, struc. spec. oec. ﬁ?ﬁa/mé Knin, 06. srpnja 2022. godine

(ime i prezime) (potpis) (mjesto i datum)

Sunositelj provedbe: Sluzbenik za informiranje:

Marija Jelavi¢, stru¢.spec. publ.adm. \\\i@\ s Knin, 06. srpnja 2022. godine

(ime i prezime) (potpis) (mjesto i datum)

Potpisao: direktor

Josip Kai¢. mag.ing.agr. Knin, 06. srpnja 2022. godine

(ime i prezime) (potpis) (mjesto i datum)
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